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Las nuevas instalaciones de Atención
Primaria crecerán en un 60%

EL CONSEJERO DE SANIDAD PRESENTA EL PROYECTO DEL
CENTRO DE SALUD DE SAN LEONARDO DE YAGÜE

El consejero de Sanidad, Alejandro Vázquez,
presentó este jueves las líneas básicas del
proyecto de construcción del nuevo centro de
salud de San Leonardo de Yagüe, una
infraestructura sanitaria que se incrementará en un
60% respecto a la actual y que supondrá una
inversión cercana a los cinco millones de euros
(obra más equipamiento tecnológico y montaje).
   El acto de presentación del proyecto tuvo lugar
en el Museo Municipal de la localidad pinariega y
contó con la participación de los representantes
municipales de esta Zona Básica de Salud, además
de autoridades como la delegada territorial de la
Junta, Yolanda de Gregorio, y el presidente de la
Diputación Provincial, Benito Serrano.
   El nuevo centro prevé un total de 101 espacios
asistenciales, distribuidos en los 1.523 metros
cuadrados útiles estimados, lo que redundará en la 

calidad de la asistencia prestada a los casi 4.000
habitantes de esta Zona Básica de Salud, y una
mejora de las condiciones laborales. Precisamente,
antes del acto de presentación del proyecto, el
consejero de Sanidad visitó a los profesionales del
centro de salud de San Leonardo de Yagüe.
   La Junta de Castilla y León invertirá cerca de 23
millones de euros en distintas actuaciones para
mejorar las infraestructuras de Atención Primaria
en el Área de Salud de Soria.
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La Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria entrega los Premios 2025

La sanidad soriana lució potencial investigador el pasado 27 de noviembre, tal y como destacó la
prensa local tras la celebración de la I Jornada de Reconocimiento a la Investigación e Innovación. La
Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria (GASSO) entregó sus Premios 2025: Investigación, Héctor
Hernández; Publicación Científica; David Jerves; Comunicación Científica, Yolanda Lapeña; Trabajo de
Investigación en Formación Especializada, Alejandro Reviriego; e Innovación y Mejora, la Unidad de
Cuidados Intensivos (UCI). Además, este evento sirvió para la exposición de otros trabajos como el
primer premio de Investigación Biosanitaria en Atención Primaria de Castilla y León, de Héctor
Hernández, y los finalistas en el 3º Concurso de Retos de Innovación en Salud, David Jerves y Natalia
Cubillo. Igualmente, lo hicieron los cuatro autores de las propuestas seleccionadas en la convocatoria
de ayudas a la Investigación de la Gerencia Regional de Salud 2025, Marta Llorente Alonso, Miguel
Javier Ugalde, Conrado Jorge Finnigan y Verónica Gómez, que presentaron sus trabajos.
  ‌

RECONOCIMIENTO A LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN
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 COMPROMETIDOS CON LA HIGIENE DE MANOS

Reconocimiento de la GASSO a los servicios y profesionales implicados

La Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria
(GASSO) puso en valor el 26 de noviembre la labor
de los profesionales sanitarios comprometidos con
la Higiene de Manos y Seguridad del Paciente. Han
renovado el reconocimiento inicial: Urología (5ª B y
5ª C), Traumatología (5ª B), Otorrinolaringología y
Oftalmología (5ª C); Medicina Interna (6ª B y 6ª C),
Maternidad (2ª C), Urgencias y Geriatría (2O y 2E,
del Hospital Virgen del Mirón). 
   Así las cosas, el gerente de Asistencia Sanitaria de
Soria, José Luis Vicente, destacó el trabajo de
Medicina Preventiva y de Enfermería. “Hay que
perseverar. En la estrategia del EFQM, el
reconocimiento de la Higiene de Manos es un

enfoque fundamental para revalidar la acreditación,
como mejora continua”, expuso.
   Por su parte, Adriana del Villar, responsable de
Medicina Preventiva, agradeció el esfuerzo que
realiza el personal de Enfermería, entre otras cosas,
en el despliegue de actividades cada 5 de mayo. “El
cumplimiento de los indicadores es del 100%. Es un
proyecto global y transversal. Hay que concienciar
a todo el personal de la importancia de la higiene
de manos”, sostuvo.
  Por último, Eva Martín, directora de Enfermería del
Complejo Asistencial Universitario de Soria
(CAUSO), resaltó la “implicación” para implementar
la seguridad de los pacientes.

REFUERZO DE PEDIATRÍA
EN LA ZBS DE ÓLVEGA
La Junta de Castilla y León, a través de la Gerencia
de Asistencia Sanitaria de Soria (GASSO), reforzará
la atención pediátrica en la Zona Básica de Salud
(ZBS) de Ólvega, tal y como se puso de manifiesto
en la reunión del Consejo de Salud de Zona. La
consulta de atención a la población pediátrica se
amplía a tres días a la semana desde este mes de
de diciembre.

Reunión del Consejo de Salud de
Zona en el Ayuntamiento olvegueño
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El Complejo Asistencial Universitario de Soria
(CAUSO) refuerza su compromiso con la
seguridad del paciente mediante la
implementación de rondas de seguridad en el
marco del Proyecto Flebitis Zero, una estrategia
clave para reducir complicaciones asociadas a
los catéteres venosos periféricos.
   La flebitis, inflamación de la vena que puede
derivar en dolor e infecciones graves, sigue siendo
uno de los riesgos más frecuentes en pacientes
con catéter venoso periférico. Con el objetivo de
reducir su incidencia y garantizar prácticas
clínicas seguras, se han puesto en marcha rondas
de seguridad que complementan las auditorías
internas del proyecto.
  Estas rondas consisten en observaciones
directas y sistemáticas de la práctica clínica en
las unidades, verificando el cumplimiento del
protocolo preventivo: higiene de manos, técnica
aséptica, estado del punto de inserción y uso
adecuado de apósitos. Además, permiten
intervenir de inmediato ante riesgos detectados,
ofrecer formación breve al personal y reforzar las
buenas prácticas. 

RONDAS DE SEGURIDAD: UN PASO DECISIVO PARA PREVENIR LA FLEBITIS

La iniciativa consiste en observaciones en las unidades con el
objetivo de verificar el cumplimiento del protocolo preventivo. A
partir de los resultados, se ha diseñado un plan de mejora para
seguir avanzando hacia la meta: cero flebitis

Refuerzo del  CAUSO en su compromiso con la seguridad del paciente
   Durante los meses de octubre y noviembre se
realizaron rondas de seguridad en todas las
unidades de hospitalización, obteniendo los
siguientes resultados:
·Identificación correcta del paciente: 94,8%.
·Apósito limpio y fijación adecuada: 95% y 100%,
respectivamente.
·Cumplimiento de higiene de manos antes de la
inserción: 75%.
·Uso de apósitos transparentes: 100%.
·Tasa de flebitis: 4%. 
  Los hallazgos evidenciaron la necesidad de
reforzar la técnica aséptica en la inserción y
mejorar el registro completo en Gacela de la
retirada de vías. Se llevaron a cabo intervenciones
inmediatas, como formación breve al personal y
corrección de prácticas inseguras.
   A partir de estos resultados, se ha diseñado un
plan de mejora que contempla la programación
de jornadas formativas, la implementación de
guías rápidas y la coordinación con servicios
críticos, con el objetivo de seguir avanzando hacia
la meta: cero flebitis. 
   Con estas acciones, el hospital avanza hacia un
entorno más seguro y una atención de mayor
calidad. Cada ronda es una oportunidad para
aprender, mejorar y proteger lo más importante:
la salud del paciente.

Olga Buergo García, supervisora del Área Calidad
y Sistemas de Información de la Gerencia de

Asistencia Sanitaria de Soria (GASSO)
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Dentro de la estrategia de
humanización de la Gerencia
de Asistencia Sanitaria de
Soria (GASSO), en los dos
últimos años ha  sido un éxito
de participación el Concurso
de Decoraciones Navideñas. 
 Animamos a todos los
profesionales de la GASSO a
que se sumen a esta
convocatoria. La intención es
incluir en el próximo ‘Boletín
Informativo 2.0’ las
fotografías de las propuestas
que lleguen al concurso. El
ganador se anunciará en el
acto institucional del 19 de
diciembre y recibirá en los
días siguientes un obsequio
navideño. 
  La iniciativa busca los
siguientes objetivos:
     

-La decoración navideña
puede transformar espacios
clínicos en ambientes más
acogedores.
 -Para aquellos pacientes  
hospitalizados durante las
fiestas, especialmente, niños
o mayores, ver entornos
decorados puede favorecer
una estancia más amable.
 -Motiva al personal a
expresar su creatividad y les
proporciona un paréntesis en
el ritmo laboral diario.
 -Un espacio visualmente
agradable influye en la
percepción de calidad del
hospital por parte de
visitantes y pacientes.
  -Y detrás de los procesos
clínicos hay personas con
emociones y tradiciones.

NUEVA EDICIÓN DEL CONCURSO 
DE DECORACIONES NAVIDEÑAS

El ganador se anunciará el próximo 19 de
diciembre en el acto institucional de la GASSO

Las fotografías de las decoraciones que
participen se enviarán al siguiente correo:  
comunica.gasso@saludcastillayleon.es,
hasta las 00.00 horas del día 16 
de diciembre de 2025.

mailto:comunica.gasso@saludcastillayleon.es
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El quinteto de metales de la Orquesta Sinfónica de Castilla y León (OSCyL) visitó el pasado 25 de
noviembre el Hospital Universitario Santa Bárbara de Soria, dentro de la programación del XI Maratón
Social Musical que se ha desplegado por distintos centros de Castilla y León.  La delegada territorial
de la Junta, Yolanda de Gregorio, presentó el evento, agradeciendo la colaboración de la Consejería
de Cultura, Turismo y Deporte, impulsora de esta actividad desde 2014. Por su parte, el gerente de
Asistencia Sanitaria de Soria, José Luis Vicente, destacó que este tipo de iniciativas forman parte de
la estrategia de humanización sanitaria. Los músicos deleitaron a pacientes y profesionales en la
zona de Consultas Externas, en el Hospital de Día Onco-Hematológico y en la unidad de
Radioterapia. El concierto incluyó, entre otras piezas, 'Libertango' de Astor Piazzolla, fragmentos de la
zarzuela 'La verbena de la Paloma' y una versión de ‘Noelia’, la popular canción de Nino Bravo.

LA MÚSICA DEL QUINTETO DE METALES DE LA OSCYL
LLEGA AL HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA BÁRBARA
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Esta semana ha finalizado el taller de 2º curso de
Simulación de Urgencias Pediátricas (primera
fotografía). Además, los días 1 y 2 de diciembre
se ha desarrollado el VI Curso de RCP Intermedia
pediátrica para residentes MIR y EIR de Soria
(siguientes imágenes).

FORMACIÓN EN PEDIATRÍA

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

ADEMÁS...

Código de conducta y
buenas prácticas en
materia de seguridad
y protección de datos

Decálogo de medidas
de seguridad y
protección de datos
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CONCURSO-OPOSICIÓN. LICENCIADOS SANITARIOS
El BOCyL del día 2 de diciembre publica la ORDEN SAN/1347/2025, de 24 de noviembre, por la que se
aprueba la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la condición
de personal estatutario fijo en las plazas de las categorías de Licenciado Especialista. 
En el Complejo Asistencial Universitario de Soria se han ofertado las siguientes vacantes: LE
Anestesiología y Reanimación (1); L.E. Endocrinología y Nutrición (1); LE Farmacia Hospitalaria (1); L.E.
Neurología (2); L.E. Cardiología (1); L.E. Medicina Interna (2).            Más información

BOLSA DE EMPLEO 

TITULADO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN SANITARIA.  
                    Fecha de publicación: 2/12/2025
                    Fecha de corte: 1/10/2024
                    Entrada en vigor: 3/12/2025                
 

                  

Más información
                  

CARRERA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE A 2023

Con fecha 04/12/2025 se ha publicado en el
BOCYL, RESOLUCIÓN de 26 de noviembre de 2025,
de la Directora Gerente de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y León, por la que se
reconoce el grado I, grado II, grado III y grado IV
de carrera profesional, correspondiente al año
2023, por el procedimiento ordinario,
produciéndose los efectos económicos desde el
día 1 de enero de 2025. Los listados de admitidos
y excluidos se pueden consultar en la página
web de la Junta de Castilla y León –Portal de
Salud– y en el Servicio de Información y Atención
al Ciudadano (012).

PROCESO SELECTIVO DE 
ESTABILIZACIÓN

El 2 de diciembre de 2025 se ha publicado la
ORDEN SAN/1346/2025 de 24 de noviembre de
2025, por la que se aprueba la relación
complementaria de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el acceso a la condición
de personal estatutario fijo en plazas de la
categoría de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de
Enfermería del Servicio de Salud de Castilla y
León, y se ofertan las vacantes correspondientes.
En la GASSO, en el ámbito del Complejo
Asistencia Universitario, se han ofertado 26
plazas.
                  

Más información

  MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE RETRIBUCIONES

Con fecha 3 diciembre de 2025 se publica el Real
Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ámbito del sector público, que
establece los incrementos retributivos para los
años 2025 y 2026, en aplicación de los acuerdos
con varias organizaciones sindicales para
establecer un marco plurianual de incremento  

retributivo para el personal al servicio de las 
Administraciones públicas en el periodo de 2025
a 2028. Concretamente se establece un
incremento retributivo del 2,5% para el año 2025 y
un 1,5% (incrementable en un 0,5% si el IPC supera
el 1.5%) para 2026. Estamos a la espera de que la
Junta de Castilla y León publique la normativa
correspondiente para aplicar el incremento.

https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/procesos_selectivos/proceso-excepcional-estabilizacion-ley-20-2021-28-diciembre
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/procesos_selectivos/nuevo-procedimiento-bolsas-empleo/convocatorias-abiertas
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/procesos_selectivos/proceso-excepcional-estabilizacion-ley-20-2021-28-diciembre

